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ORIENTACOES PARA OS GESTORES DE CEJUSCS QUANTO A RESOLUCAO N¢ 809/2019

| - DOS PROCEDIMENTOS PRE-PROCESSUAIS:

1. A parte reclamante ao comparecer ao CEJUSC ou posto vinculado para solicitar o
agendamento de sessdo de conciliacdo ou mediacdo pré-processual serda informada sobre a
remuneragao do conciliador ou mediador.

2. Se a parte reclamante informar ser hipossuficiente, na emissdo do termo de ajuizamento
devera constar a informacdo de que a parte é hipossuficiente. O reclamante devera assinar este
termo, o qual serd posteriormente digitalizado no sistema SAJ.

3. Se a parte nao for hipossuficiente e ndo concordar com o pagamento da remuneragcao do
conciliador ou mediador, podera ser indicado um conciliador voluntdrio.

4. Quando entender pertinente, o Juiz Coordenador do CEJUSC podera estabelecer alguns
documentos que devem ser solicitados a parte, no momento do agendamento, para justificar o
pedido de gratuidade judicidaria como, por exemplo, o preenchimento de declaracdo de
hipossuficiéncia.

5. Presume-se que a parte reclamante é beneficidaria da gratuidade judiciaria quanto a
remuneracao dos conciliadores e mediadores quando o expediente pré-processual for
cadastrado pela Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, uma vez que tal 6rgdo realiza
previamente a avaliagdo econdmico-financeira.

6. O servidor do CEJUSC ou do posto vinculado, ao fazer o cadastro do expediente pré-processual
atribuira o valor estimado da causa, conforme informado pela parte, levando em considerag¢ao os
documentos apresentados e observando as regras do Cddigo de Processo Civil, a fim de que seja
utilizado como base para o calculo da remuneragdo dos conciliadores/mediadores, conforme
tabela anexa a Resolucao.

7. Apds ser agendada a sessdo de conciliagdo ou mediacdo pelo CEJUSC ou posto vinculado sera
emitida carta convite para cientificar a outra parte, na qual devera constar a seguinte frase: “A
remuneragdo do conciliador ou mediador sera custeada pelas partes, preferencialmente em

fracoes iguais, sendo assegurada aos necessitados, beneficiarios da assisténcia judicidria
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gratuita, ou contemplados pela conciliagdo/mediagédo voluntdria, a gratuidade da conciliagéio
ou mediagdo”.

8. Se a parte convidada informar na sessdao que é hipossuficiente, deverd constar no termo de
sessdo essa informacdo, podendo ser exigido, a critério do juiz coordenador, que ela preencha
declaragdo de hipossuficiéncia.

9. Se a parte convidada ndo for hipossuficiente e ndo concordar com o pagamento da
remuneracdo do conciliador ou mediador, podera ser indicado um conciliador voluntdrio. Para
tanto, o CEJUSC devera dispor de uma escala de atuacdo prevendo a presenca de
conciliadores/mediadores voluntarios diariamente, a fim de atender essa demanda; ou
estabelecer que, em principio, todos os conciliadores/mediadores atuem, em sistema de rodizio,
como voluntarios em contrapartida aos casos que atuam remunerados.

10. Nos termos de sessdes de conciliagdo ou media¢ao realizadas com a presenca das partes
deverd constar o horario de inicio e de término da sessdo, para fins de remuneracdo do
conciliador ou mediador.

11. Se as partes chegarem ao consenso quanto a remunerac¢do devida ao conciliador/mediador,
no termo de sessdo frutifera ou infrutifera em expediente pré-processual deverdao constar os
seguintes itens:

a) o valor total devido da remuneracao;

b) o valor da remuneracdo devida por cada parte;

c) a data de pagamento;

d) o numero do CPF do conciliador ou mediador;

e) os dados bancarios do conciliador ou mediador para depdsito da remuneracao.

12. O expediente pré-processual deverd ser remetido ao Juiz Coordenador do CEJUSC para
arbitramento quando ndo houver consenso quanto a remuneracdo devida ao conciliador ou
mediador, mesmo que haja acordo quanto ao objeto do conflito em questao.

13. Nos casos de mutirdo, o Juiz Coordenador do CEJUSC pode estabelecer que o pagamento da
remuneracdao devida ao conciliador ou mediador pela empresa, banco, etc, ocorra antes da
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sessdo de conciliagdo ou mediagcdo, por meio de decisdo fundamentada, isentando a parte
convidada do pagamento da remuneracdo. Nos demais casos, até a realizacdo da sessdo, ndo se
sabera se o reclamado tem condi¢bes de suportar o pagamento da remuneragao do
conciliador/mediador; entdo, obriga-lo a comparecer ao CEJUSC apenas para informar sua
capacidade financeira, além de improdutivo, faria com que muitos desistissem da tentativa de
conciliagao.

13.1. Na decisdo deverd constar o valor da remuneracdo a ser custeado pela parte reclamante,
assim como o prazo e os dados bancarios do conciliador/mediador para depédsito.

13.2. No momento do ajuizamento no CEJUSC, o valor da remuneragdo serd negociado com a
empresa, que serd cientificada da data da sessdo e dos procedimentos para depdsito dos valores
aos conciliadores que participardo do mutirdo, sem a necessidade de posterior envio de carta
convite para a parte reclamante.

13.3. A parte reclamante (empresa) deverda comprovar na sessdo de conciliagdo/mediacdo que

realizou o pagamento da remuneracdo devida ao conciliador/mediador.

Il - DOS PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS — SESSOES REALIZADAS NO CEJUSC:

1. Caberd ao CEJUSC de primeira instancia estabelecer, conforme dindmica de trabalho
estabelecida pelo Juiz Coordenador, a forma de agendamento das sessdes de conciliacao e
mediacdo referente a processos encaminhados pelas Varas Judiciais.

2. Agendada a sessao de conciliagdo ou mediagao pelo CEJUSC de primeira instancia, caberd a
Vara de origem, quando do cumprimento do processo, intimar as partes e advogados, nos
termos do art. 12, inciso |, do Provimento CSM n? 2348/2016, cientificando-os quanto a
remuneracao devida aos conciliadores e mediadores.

3. O processo judicial, ao ser remetido ao CEJUSC para a realizacdo da sessdo de
conciliacdo/mediacdo, devera conter as seguintes informacdes:

a) o procedimento para resolucdo do conflito — conciliacdo ou mediacdo, desde que indicado

pelo Magistrado;
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b) se ha parte(s) beneficiaria(s) da assisténcia judiciaria gratuita, indicando-a(s);

c) se ha parte(s) que ndo sdo beneficiarias da assisténcia judiciaria gratuita, indicando-a(s);

4. Nos termos de sessdes de conciliagdo ou mediagdo realizadas pelo CEJUSC devera constar o
hordrio de inicio e de término da sessdo para fins de remuneracao do conciliador ou mediador.

5. Diante do disposto no art. 292, § 62, da Resolugdo CNJ n. 271/2018 e do art. 22, § 69, da
Resolu¢do n? 809/2019 do Tribunal de Justica, sempre que possivel, sera realizada sessdo de pré
mediacdo, na qual, apds as explicagdes sobre o procedimento e adesdo das partes, serd feita a
projecdo de horas a serem trabalhadas, com estabelecimento da remuneracdo do
conciliador/mediador; ndo havendo cobrancga por essa sessdo. Caso nao seja possivel cindir o
procedimento em duas etapas: pré mediacdo e mediacdo propriamente dita, na primeira sessao,
apo6s as explicacdes e providéncias explicitadas acima, ja sera iniciada a conciliagdo/mediacdo
propriamente dita.

6. Anote-se que, nas localidades onde ndo seja possivel a realizacdo da pré mediacdo, todos os
conciliadores/mediadores deverdo atuar, inicialmente, como voluntarios, em sistema de rodizio,
sendo que, ndo havendo escolha de conciliador/mediador do cadastro, de comum acordo pelas
partes, com designacdo de sessdo em continuagdo, o préprio conciliador/mediador voluntario
deverd dar sequéncia a sessdo, podendo eventualmente, combinar com as partes o valor de sua
remuneracdo, independentemente do patamar remuneratério no qual esteja inscrito no
cadastro.

7. Se as partes nao hipossuficientes chegarem ao consenso quanto a remuneragao devida, no
termo de sessao frutifera ou infrutifera em expediente processual deverdo constar os seguintes
itens:

a) o valor total devido da remuneracao;

b) o valor da remuneracdo devida por cada parte;

c) a data de pagamento;

d) a forma de pagamento (depdsito em conta corrente ou depdsito judicial);

e) o nimero do CPF do conciliador/mediador atuante na sessao.
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8. O expediente processual deverd ser remetido ao Juiz Coordenador do CEJUSC para
arbitramento do valor quando ndo houver consenso quanto a remuneracao devida ao
conciliador ou mediador, mesmo que haja acordo quanto ao objeto do conflito em questao.

9. O Juiz Coordenador do CEJUSC podera indicar que a remuneracdo do conciliador/mediador
ocorra mediante depdsito em conta corrente ou mediante depdsito judicial.

10. Caso seja realizado depdsito judicial da remuneracdo devida ao conciliador ou mediador,
caberd ao Cartério da Vara de origem a expedicdo do mandado de levantamento judicial em

favor do conciliador ou mediador.

Il - PROCEDIMENTOS GERAIS E FINAIS

1. Conforme estabelecido no art. 168 do Cédigo de Processo Civil, as partes podem escolher, de
comum acordo, o conciliador ou mediador.

2. O conciliador e mediador deverd indicar o patamar de remuneracao, quando de sua inscricdo
no Portal de Auxiliares da Justica mantido por este Tribunal de Justica.

3. Os patamares remuneratdrios serdo denominados da seguinte forma:

| — voluntdrio;

Il — basico (nivel de remuneracdo 1);

[ll — intermedidrio (nivel de remuneracgao 2);

IV —avancado (nivel de remuneracdo 3); e

V — extraordinario.

4. A alteragdo de faixas remuneratérias devera ser realizada no Portal de Auxiliares da Justica
mantido por este Tribunal de justica, sendo que a elevacdo de faixas devera ser precedida de
aprovacao pelo Desembargador Coordenador do NUPEMEC.

5. O custeio dos valores tratados neste artigo serd suportado pelas partes a titulo de
remuneracdao de conciliadores e mediadores judiciais, podendo o conciliador ou mediador

reduzir o valor fixado na Resolucdo, a seu exclusivo critério.
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6. Até que seja implementada a inclusao dos patamares remuneratérios definidos na tabela de
remuneracdo do Anexo da Resolu¢do n2 809/2019 do Orgio Especial do Tribunal de Justica do
Estado de S3ao Paulo no respectivo Portal de Auxiliares da Justica, todos os conciliadores e
mediadores receberdo a remuneracao de acordo com o Patamar Basico.

7. Ao final de cada més, o conciliador ou o mediador encaminhara ao CEJUSC ao qual estiver
vinculado o relatdrio das horas trabalhadas e das horas remuneradas.

8. Cada CEJUSC estabelecera a melhor forma de recebimento dos relatérios de horas trabalhadas

por cada conciliador ou mediador.

As situacOes ndo previstas nestes procedimentos serdo decididas pelo Juiz Coordenador do

CEJUSC.

Sao Paulo, 31 de maio de 2019.

Diretoria de Planejamento e Fiscalizacao Geral das Atividades do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Conflitos e
Assessoramento dos seus Integrantes



